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1. Voorwoord
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Esengo.

Stichting Esengo is opgericht op 25 juli 2023 te Dronten (Statutaire zetel). Het streven van de stichting
is personen en bedrijven te stimuleren om zich in te zetten voor de maatschappelijke projecten in
Congo DRC. De kleinschalige projecten in samenwerking met lokale partners en de Congolese
gemeenschap, leveren een bijdrage aan voedselzekerheid, inkomens te verhogen en de veerkracht van
de allerarmsten te versterken. De projecten dragen ook bij aan de zelfredzaamheid van meisjes en
vrouwen doordat zij werken aan financiéle onafhankelijkheid. Hierdoor krijgen ze meer regie over hun
eigen leven en meer keuzevrijheid.

Een Stichting is verplicht door de notaris een akte op te laten stellen (ook wel de statuten genoemd).
Nadat deze akte is opgesteld, waarin o.a. is vastgelegd wie de bestuurders zijn, volgt inschrijving bij de
Kamer van Koophandel en aanmelding bij de belastingdienst. Het schrijven van een beleidsplan wordt
sterk geadviseerd.

Een beleidsplan is ook noodzakelijk voor het verkrijgen van de status Algemeen Nut Beogende Instelling.

ANBI

Bij het opstellen dan dit beleidsplan is met de eisen van de ANBI rekening gehouden. Een ANBI status
heeft als voordeel dat organisaties en particulieren hun giften af kunnen trekken van de belasting en de
stichting wordt gevrijwaard van het betalen van belasting over giften en schenkingen.

Dit plan omvat de volgende onderwerpen:
e Missie, visie, ambitie en doelstellingen van de stichting
e Werkzaamheden (projecten) van de stichting
e Financién
e De manier waarop de Stichting geld werft
e Het beheer van vermogen van de stichting
e De besteding van het vermogen van de stichting
e  Het functioneren

van het bestuur



2. Algemene gegevens en bestuur

Algemene gegevens

Statutaire naam
Organisatietype
Opgericht

KvK nummer
Banknummer (IBAN)
Fiscaal nummer (RSIN)

Bezoekadres
Telefoonnummer
Website

E-mail

Werkgebied
Doelgroep(en)

: Stichting Esengo
: Stichting
: 25 juli 2023

: 90927532

: Komeet 34, 3225VB HELLEVOETSLUIS

:0638142298

:www.stichtingesengo.nl

:info@stichtingesengo.nl

: Congo DRC
: Congolese gemeenschap: kinderen, jongeren en volwassenen die onder de

armoedegrens leven of die een beperking hebben , zulks in de meest ruime zin van het woord.

Bestuur

Naam

Geboortedatum en -plaats
Titel

Bevoegdheid

Naam

Geboortedatum en -plaats
Titel

Bevoegdheid

Naam

Kitoto, Cindy
Geboortedatum en -plaats
Titel

Bevoegdheid

: Krepel, Dirkje, Joleen

: 05-11-1991, Zierikzee

: Voorzitter

: Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

: Mambi, Cedrick

: 30-03-1973,Kinshasa

: Penningmeester

: Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

: Mangandu, Okito,

: 09-11-1992,Ronse
: Secretaris
: Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)



3. Missie, visie en ambitie

Onze missie

Onze projecten ontstaan vanuit ideeén en kleinschalige initiatieven vanuit de Congolese
gemeenschap. We willen werkgelegenheid creéren door middel van het realiseren van
kleinschalige projecten in Congo DRC. De projecten dragen bij aan voedselzekerheid, verhogen
van inkomens en het versterken van de veerkracht van de lokale gemeenschap.

Onze visie
Als stichting zetten wij ons in voor het welzijn van ieder individu. Dit doen wij o.a. door:
e het opzetten van doneer en sponsor acties op onze website
e het aanschrijven van ondernemers en grote bedrijven met het verzoek ons te steunen
e werven van vrijwilligers voor op de projecten (kennis overdracht)
o zelf lokaal te werken aan de projecten

Onze ambitie

Onze drijfveer is het opstaan tegen onrechtvaardigheid en op te komen voor mensen die uitgesloten
worden. Doordat wij langdurig samenwerken met lokale non-profit organisaties werken we aan
blijvende verandering. In al onze projecten ligt de nadruk op het opbouwen van veerkracht, sociale
verantwoordelijkheid, gendergelijkheid en sociale inclusie. Het doel is om 1 januari 2025 een
succesvolle en financieel onafhankelijke praktijkschool en vrouwenopvang te hebben gerealiseerd.
Deze projecten zullen de meest kwetsbare doelgroepen een kans op de arbeidsmarkt geven en
veiligheid bieden.

Korte termijn ambitie

Wij starten door ons zichtbaar te maken en bekendheid te krijgen door middel van onze website, het
geven van presentaties en het aanschrijven van bedrijven en fondsen. Onze eerste focus: het openen
van de praktijkschool op 1 augustus 2024. Om hiervoor aandacht te vragen openen wij een website
voor informatie en donaties, publiceren wij een artikel in de regionale krant (Groot Hellevoet) en
schrijven wij verschillende bedrijven en fondsen aan. Daarnaast geven wij presentaties bij vrienden en
familie en potentiéle donateurs.




4. Doelstellingen

Doelstelling
De stichting heeft als doel: het (doen) ondersteunen en verbeteren van de leefomstandigheden van

kinderen, jongeren en volwassenen die onder de armoedegrens leven of die een beperking hebben ,
zulks in de meest ruime zin van het woord.

Maatschappelijk vraagstuk

De kinderen van werkeloze ouders kunnen vaak niet naar school en dit heeft als gevolg dat de kinderen
vaak op straat eindigen, in de prostitutie en/of in een vroeg huwelijk. Vaak worden de meisjes al vroeg
moeder. Daarnaast kunnen de jongeren die wel een opleiding hebben afgerond vaak geen baan vinden
in Bandundu Ville. Het komt ook vaak voor dat het niet mogelijk is om door te studeren omdat de
vervolgopleiding niet in de omgeving beschikbaar is. Het is vaak financieel niet mogelijk om de opleiding
in de hoofdstad Kinshasa te gaan vervolgen. Hierdoor is er veel werkeloosheid onder jongeren en jong
volwassenen. Er zijn ook veel mensen met een beperking die geen werk hebben en niet de mogelijkheid
hebben om een opleiding te volgen. Er was eerst steun vanuit de overheid voor slechthorende en doven
voor studiemogelijkheden maar dit is echter vervallen.

Doel initiatief

Om deze situatie te verbeteren zal een praktijkschool een grote bijdrage kunnen leveren. Door een
beroep te leren waar de jongeren meteen mee aan de slag kunnen zal de werkeloosheid aanzienlijk
verminderd worden. Bevordering van de economische ontwikkeling van de plattelandsbevolking door
toepassing van (nieuwe) technieken en technologieén staat dan ook centraal in het project. Dit om de
arme en werkeloze plattelandsbevolking te helpen hun voedingszekerheid te verbeteren, hun inkomen
te verhogen en hun veerkracht te versterken. De projecten zullen ook bijdragen aan de zelfredzaamheid
van meisjes en vrouwen doordat zij werken aan financiéle onafhankelijkheid. Hierdoor krijgen zij meer
regie over hun eigen leven en meer keuzevrijheid. Een vrouwenopvang zal ervoor zorgen dat de meisjes
en vrouwen die in zich in een crisissituatie bevinden een veilige plek hebben om alleen of met hun
kinderen te verblijven.

Bereiken doel

Om de projecten te realiseren heeft Stichting Esengo een samenwerking gezocht met een lokale
organisatie. Deze organisatie heet CENTRE D’APPUI TECHNIQUE POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL
(CATDR) en is een lokaal geregistreerde non-profit organisatie. CATDR heeft al eerdere projecten
uitgevoerd in samenwerking met UNICEF. Deze samenwerking is voortgekomen uit de gedeelde visie om
een praktijkschool op te richten in Bandundu Ville. Daarnaast zal de stichting in Nederland sponsors
zoeken om de projecten financieel te ondersteunen. Ook zal de stichting samen met de lokale organisatie
steun van de Congolese overheid vragen.

Daarnaast ook door:
-werven van financiéle, materiéle en/of fysieke hulp ten behoeve van de praktijkschool en
vrouwenopvang in Congo DRC, waaronder begrepen het organiseren van fonds wervende activiteiten;
-het (mede) doen opzetten, faciliteren, financieren, uitvoeren, promoten en in stand houden
van activiteiten ten behoeve van de leefomstandigheden, de ontwikkeling en de educatie van de
doelgroep (Congo DRC)
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-het samenwerken met organisaties, instellingen, overheden en/of personen, in Congo DRC,
Nederland en elders in de wereld die eenzelfde dan wel een aanverwant doel nastreven;
-het verrichten van alle verdere handelingen die met hetvorenstaande in de ruimste zin verband
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Financiéle zelfstandigheid
Om duurzame projecten op te zetten en de positieve impact die hieruit voort vloeit, zullen de projecten
uiteindelijk financieel zelfstandig moeten functioneren. Dit zal op de volgende manier worden nagestreefd:
e De praktijkschool zal een samenwerkingscooperatie oprichten. Hierdoor kunnen afgestudeerden
gebruik blijven maken van de machines en het gereedschap en kan de praktijkschool
baangarantie bieden. Van de producten en diensten die in deze samenwerkingscoOperatie en
tijdens de praktijklessen geleverd worden zal een percentage terug gaan naar de praktijkschool.
e Vrouwen en meisjes die in de vrouwenopvang verblijven werken, indien mogelijk, ook in de
naaischool. Een gedeelte van de opbrengst van de verkoop van de kleding gaat naar henzelf en
een gedeelte naar de vrouwenopvang.




5. Doelgroep en betrokkenheid doelgroep

Beschrijving doelgroep

Niet-schoolgaande jongeren, analfabeten, jongeren met een handicap, werkloze jonge moeders
en jonge afgestudeerden die niet de mogelijkheid hebben om door te studeren of werk te vinden
zullen welkom zijn op de praktijkschool. De leeftijd van de jongeren zal ongeveer tussen de 16-30
jaar zijn. De vrouwenopvang zal meisjes en vrouwen van alle leeftijden opvangen die zich in een
crisis situatie bevinden. Daarnaast ook hun kinderen.




6. Financiéle prognose 2024

Om de doelen van Stichting Esengo te realiseren is vermogen nodig. Er wordt uitgegaan van
baten en lasten, om de prognose inzichtelijk te maken. Onderstaand een overzicht:

Prognose over 2024 2024

Verwachte inkomsten - Baten *
Donaties, subsidies, fondsen en sponsors € 90.000,-

Resultaat €90.000,-

Verwachte uitgaven - Lasten

Onkostenvergoeding € 0,-

Huisvestingskosten € 0,-

Algemene kosten € 0,-

Kantoorkosten € 0,-

Beheerkosten € 0,-

Wervingskosten € 750,-

Totaal lasten € 750,-

Resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening

Financiéle baten en lasten > € 0,- € 0,-
Exploitatieresultaat € 0,- € 0,-

De stichting heeft geen winstoogmerk. Dit staat ook beschreven in de statuten.

Jaarrekening, balans en jaarverslag is in 2025 beschikbaar, aangezien we in 2024 starten met het werven
van inkomen.



7. De manier waarop de Stichting geld werft

De stichting wil dit geld binnen krijgen door: sponsoring, donaties, giften, subsidies, bijdrage van
activiteiten en fondsenwerving.

De werving van geld gebeurt op een kleinschalige maar effectieve, directe manier zoals tijdens contacten
met relaties, zowel privé als zakelijk. De bestaande contacten met donateurs, organisaties en
samenwerkingspartners actief, onderhouden en daarnaast het werven van nieuwe contacten/relaties en
donateurs. Dit kan bijvoorbeeld middels brieven, telefonisch, het inzetten van multimedia en social
media. Het voeren van acties voor het verkrijgen van financiéle middelen. Dit kan door persoonlijke
initiatieven van mensen of organisaties.

De stichting heeft geen winstoogmerk en is afthankelijk van bijdragen van anderen.
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8. Aanvraag ANBI status Stichting Esengo

Stichting Esengo vraagt een ANBI-status aan. Dat houdt in dat een Stichting bij de Belastingdienst
geregistreerd staat als een Algemeen Nut Beogende Instelling. Meer info over kunt u lezen via
http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere reg
elingen/goede doelen/algemeen nut beogende instellingen/belastingregels algemeen nut beogende

instellingen. Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen (ANBI)
op het gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten-en vennootschapsbelasting)
van kracht. Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen
gebruikmaken van de fiscale voordelen. Die erkenning is ook belangrijk voor de mensen die de Stichting
een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de inkomstenbelasting (IB) alleen giftenaftrek krijgen voor
giften aan een instelling die een beschikking van de Belastingdienst heeft.

Als Stichting Esengo door de Belastingdienst aangewezen wordt als een Algemeen Nut
Beogende Instelling (ANBI), kan gebruik gemaakt worden van de fiscale voordelen, zoals:
e Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting over erfenissen en schenkingen die de
instelling gebruikt voor het algemeen belang.
e Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger geen
schenkbelasting te betalen.
e Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting.
e Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden een gift aan
een ANBI.
e Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten-of
vennootschapsbelasting.
e Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de donateur en de
ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst.
e Voor donateurs van culturele ANBI's geldt een extra giftenaftrek.
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Om aangewezen te worden als ANBI moet de stichting voldoen aan alle volgende voorwaarden:

e De Stichting zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang. Dit is de 90%-eis.

e De Stichting heeft met het geheel van haar algemeen nuttige activiteiten geenwinstoogmerk.

e De Stichting en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen aan de
integriteitseisen.

e De bestuurders of beleidsbepalers van de instelling mogen niet over het vermogen van de
instelling beschikken, alsof het hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn van gescheiden
vermogen.

e De Stichting mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor het werk van
de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.

e De beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale vacatiegelden.

e De Stichting heeft een actueel beleidsplan.

e De Stichting heeft een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen.

e Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI met een
soortgelijk doel.

e De Stichting voldoet aan de administratieve verplichtingen.

e De Stichting publiceert bepaalde gegevens op een internetsite.
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9. Het beheer en de besteding van het vermogen

Stichting Esengo is verplicht een administratie voeren. Uit de administratie van Stichting moet blijken:

Welke bedragen er (per bestuurder) aan onkostenvergoeding en vacatiegelden zijn betaald,
welke bedragen zijn uitgegeven aan het werven van geld en het beheer van de instelling. Dat
geldt ook voor alle andere kosten, wat de aard en omvang van de inkomsten en het vermogen
van de instelling is.

De ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling van
de Stichting.

Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31 december van
het jaar daaraanvolgend) wordt door de penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit worden
de jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winst- en verliesrekening, de jaarrekening, de balans,
een staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar opgesteld. Het bestuur beoordeelt
en controleert de stukken en keurt de stukken goed middels een ondertekening en dechargeert
de penningmeester. Na de goedkeuring wordt een overzicht hiervan gepubliceerd op de website.

Als onderdeel van het ondersteunen van de praktijkschool is Joleen Krepel (voorzitter) 1 december tot 31
januari in Congo DRC. Ter plekke kan de situatie goed ingeschat worden en samen met de lokale
partner zal er een maandbudget opgesteld worden. Er zal vervolgens maandelijks een overzicht van de
daadwerkelijke uitgaven inclusief betalingsbewijzen terug gezonden worden naar Cedrick Mambi
(penningmeester).
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10. Communicatie

leder jaar zal Stichting Esengo haar sponsoren en donateurs op de hoogte houden van
de ondernomen activiteiten/projecten via:

e Eenfinancieel jaarverslag

o Nieuwsbrief

e Social media: o0.a. Facebook, Twitter, Whatssap

e Persoonlijke bezoeken aan de donateurs
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